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1. ÚČEL
Zajistit, aby všichni zaměstnanci a studenti byli zdravotně způsobilí k činnosti, kterou vykonávají. Smyslem je zajistit prevenci před pracovními úrazy a nemocemi z povolání a ochranu zdraví zaměstnanců.

2. ROZSAH
Ustanovení tohoto dokumentu je závazné pro všechny vedoucí zaměstnance, aby zajistili zhodnocení zdravotní způsobilosti všech zaměstnanců a studentů na jím svěřeném úseku. Všichni zaměstnanci a studenti jsou povinni se podrobit preventivním pracovně lékařským prohlídkám. 

3. DEFINICE 

Rizikové pracoviště je pracoviště, které je zařazeno do 3. nebo 4. kategorie na základě zařazení prací do kategorizace.



4. ODPOVĚDNOST

4.1. Personální oddělení 
· zajistit vstupní prohlídky 
· zajistit periodické, mimořádné, následné a výstupní prohlídky zaměstnanců ve spolupráci s vedoucími zaměstnanci jednotlivých oddělení
· zajistit lékařské prohlídky ke zjištění zdravotního stavu ke vzdělávání a v průběhu vzdělávání, pracovnělékařské prohlídky a odborná vyšetření
· informovat vedoucí zaměstnance o výsledcích pracovnělékařských prohlídek 

4.2. Vedoucí zaměstnanci 
· informovat personální oddělení při přeřazení zaměstnanců na jiné pracoviště
· zajistit uvolnění zaměstnance tak, aby mohl prohlídku absolvovat v daném termínu
· nesmí připustit práci zaměstnance nebo studenta bez zdravotní způsobilosti k dané činnosti.

5.  PRACOVNĚLÉKAŘSKÉ PROHLÍDKY ZAMĚSTNANCŮ
Pracovnělékařskou péči zajišťuje smluvní lékař prostřednictvím personálního oddělení.

5.1. Druhy pracovnělékařských prohlídek
a) vstupní prohlídka, prohlídka periodická a prohlídka mimořádná, které se provádějí za účelem posouzení zdravotní způsobilosti ve vztahu k práci,
b) výstupní prohlídka a
c) lékařská prohlídka po skončení rizikové práce (dále jen „následná prohlídka“).

Ve střední škola gastronomie a služeb se budou zajišťovat tyto prohlídky:
· vstupní
· periodická u vybraných činností
· mimořádná

5.2. Vstupní lékařská prohlídka

	[bookmark: _Hlk167931805][bookmark: _Hlk215631013]Vstupní lékařská prohlídka 
	- před nástupem do zaměstnání
Nemusí být provedena pro první kategorii
- před změnou druhu práce nebo před převedením zaměstnance na jinou práci, pokud jde o práci vykonávanou za odlišných podmínek, než ke kterým byla posouzena zdravotní způsobilost zaměstnance
- odlišnými podmínkami se rozumí navýšení rizikových faktorů nejméně o jeden nebo jejich změna, popřípadě zařazení k výkonu rizikové práce












5.3. Periodické pracovnělékařské prohlídky

	Práce zařazené v kategorii první
	1 x za 6 let, 1 x za 4 roky nad 50 let věku,
Provádí se pokud to zaměstnavatel nebo zaměstnanec vyžadují, pokud jeho pracovní činností není profesní riziko

	Práce zařazené v kategorii druhé
	1 x za 4 roky, 1 x za 2 roky nad 50 let věku,
pokud to zaměstnavatel nebo zaměstnanec vyžadují, pokud jeho pracovní činností není profesní riziko

	Periodická prohlídka u zaměstnanců vykonávajících práci nebo činnost, jejichž součástí je profesní riziko podle přílohy k vyhlášce č.79/2013 Sb., ve znění pozdějších předpisů
Část I. Rizikové faktory pracovních podmínek

	1. Chemické faktory – H317
4.1. Celková fyzická zátěž
4.2. Nepřijatelné pracovní polohy
	Kategorie druhá:
1 x za 4 roky, 1 x za 2 roky nad 50 let věku
Kategorie třetí: 1 x za 2 roky

	Periodická prohlídka u zaměstnanců vykonávajících práci nebo činnost, jejichž součástí je profesní riziko podle přílohy k vyhlášce č.79/2013 Sb., ve znění pozdějších předpisů
Část II. Profesní rizika

	· Obsluha tlakových nádob stabilních
· Práce na elektrických zařízeních 
· Práce ve výškách – pokud je nutné použít OOPP
· Obsluha plynových zařízení
	- jednou za 4 roky
- jednou za 2 roky, jde-li o zaměstnance,
  který dovršil 50 let věku

	· „Centrum“ – kuchyně – mistři odborného výcviku
· Referent majetkové správy
· Školník – údržbář
	- jednou za 4 roky
- jednou za 2 roky, jde-li o zaměstnance,
  který dovršil 50 let věku

	Řízení motorových vozidel – řidiči z povolání, řidiči nákladních vozů

	Vstupní lékařské prohlídce je osoba povinna se podrobit před zahájením výkonu činnosti uvedené

	Řidič referent“ podle § 87 odst. 1 písmene b) zákona č. 361/2000 Sb., automobil do 3,5 t
	Podle zařazení do kategorie

	Řidič automobilu nad 3,5 t podle § 87 odst. 1, písmene b), d) zákona č. 361/2000 Sb.,
	1x za 2 roky do 50 let věku
1x ročně nad 50 let.

	Řízení motorových vozidel (řidiči referenti) - osoby nad 70 let

	„Řidič referent“ podle § 87 odst. 3 zákona č. 361/2000 Sb., automobil do 3,5 t
(řídí motorové vozidlo v pracovněprávním vztahu a u něhož je řízení motorového vozidla druhem práce sjednaným v pracovní smlouvě)
	· nejdříve šest měsíců před dovršením 70 let věku a nejpozději v den dovršení stanoveného věku
· po dovršení 70 let věku pak každé dva roky.










§ 5a - Náhradní postupy, organizace a provádění pracovnělékařských služeb při vyhlášení nouzového stavu, stavu ohrožení státu, válečného stavu nebo při nařízení mimořádného opatření při epidemii a nebezpečí jejího vzniku
Při zajištění poskytování pracovnělékařských služeb v případě vyhlášení nouzového stavu, stavu ohrožení státu, válečného stavu nebo nařízení mimořádného opatření při epidemii a nebezpečí jejího vzniku, jsou-li tyto stavy a opatření vyhlášeny pro celé území České republiky: 
· se neprovádějí vstupní lékařské prohlídky u osob v kategorii první a druhé jejichž pracovněprávní vztah nebo vztah obdobný pracovněprávnímu vznikne v době trvání stavu nebo opatření a není-li součástí této práce profesní riziko, vstupní prohlídky, které nebyly provedeny z důvodu vyhlášeného stavu nebo opatření, se provedou do uplynutí 90 dnů ode dne následujícího po ukončení stavu nebo opatření,
· se neprovádějí periodické prohlídky u prací zařazených do kategorie první a druhé a není-li součástí profesní riziko, periodické prohlídky, které nebyly provedeny z důvodu vyhlášeného stavu nebo opatření, se provedou do uplynutí 180 dnů ode dne následujícího po dni ukončení stavu nebo opatření,
· se dohled na pracovišti nevykonává; dohled, který nebyl proveden z důvodu vyhlášeného stavu nebo opatření, bude proveden do uplynutí 90 dnů ode dne následujícího po dni ukončení stavu nebo opatření,
· poradenství je prováděno pouze způsobem umožňujícím navázat vzdálené spojení prostřednictvím komunikačních technologií 
· Zajištění pracovnělékařských služeb může být prováděno i během trvání stavu nebo opatření standardními postupy po vzájemné písemné dohodě mezi poskytovatelem pracovnělékařských služeb a zaměstnavatelem.  

5.4. Mimořádná prohlídka
Provádí se za účelem zjištění zdravotního stavu posuzovaného zaměstnance v případě důvodného předpokladu, že došlo ke ztrátě nebo změně zdravotní způsobilosti k práci nebo pokud dojde ke zvýšení míry rizika již dříve zohledněného rizikového faktoru pracovních podmínek.
Mimořádná prohlídka se provádí, pokud
· ji nařídil orgán ochrany veřejného zdraví podle zákona o ochraně veřejného zdraví 
· došlo ke zhoršení pracovních podmínek ve smyslu zvýšení míry rizika u rizikového faktoru, k němuž již byla posuzována zdravotní způsobilost zaměstnance,
· byla při pracovnělékařské prohlídce zjištěna taková změna zdravotního stavu zaměstnance, která předpokládá změnu zdravotní způsobilosti k práci v době kratší, než je lhůta pro provedení periodické prohlídky, nebo
· byl výkon práce přerušen
· z důvodu nemoci po dobu delší než 8 týdnů, s výjimkou výkonu práce v kategorii první podle zákona o ochraně veřejného zdraví a nejde-li o práci nebo činnost, jejíž součástí je profesní riziko
· v důsledku úrazu s těžkými následky, nemoci spojené s bezvědomím nebo jiné těžké újmy na zdraví, nebo
· z jiných důvodů na dobu delší než 6 měsíců, nejedná-li se o přerušení výkonu práce z důvodu čerpání mateřské nebo rodičovské dovolené;
Mimořádná prohlídka po ukončení přerušení výkonu práce se provede do 5 pracovních dnů ode dne nového započetí výkonu dosavadní práce.




6. POSUZOVÁNÍ ZDRAVOTNÍ ZPŮSOBILOSTI KE VZDĚLÁVÁNÍ NEBO V PRŮBĚHU VZDĚLÁVÁNÍ

Lékařskými prohlídkami ke vzdělávání nebo v průběhu vzdělávání jsou

Lékařská prohlídka uchazeče o vzdělávání
ve střední škole nebo vyšší odborné škole, nebo lékařská prohlídka uchazeče o vzdělávání ve střední škole nebo vyšší odborné škole včetně souběžného posouzení zdravotní způsobilosti k praktickému vyučování a praktické přípravě

Lékařská prohlídka žáka nebo studenta v průběhu vzdělávání
· při změně zdravotního stavu
· před prvním zařazením na praktické vyučování nebo praktickou přípravu, nejde-li o případy 

Lékařská periodická prohlídka žáka nebo studenta
provádí se jedenkrát ročně, pokud žák nebo student při praktickém vyučování nebo praktické přípravě vykonává rizikové práce; dnem rozhodným pro stanovení termínu periodické prohlídky je den vydání lékařského posudku před prvním zařazením na praktické vyučování nebo praktickou přípravu.

Jde-li o posuzování zdravotní způsobilosti ke vzdělávání nebo v průběhu vzdělávání, použijí se odstavce 2 a 3 obdobně s tím, že zdravotní stav žáka nebo studenta se posuzuje ve vztahu ke všem činnostem vykonávaným v průběhu vzdělávání, podmínkám, za kterých je praktické vyučování nebo praktická příprava vykonávána, a současně se zohledňuje profesní profil absolventa příslušného oboru vzdělání.

Lékařské prohlídky se provádějí:
· na základě žádosti zákonného zástupce nezletilého uchazeče o vzdělávání, žáka nebo studenta nebo zletilého uchazeče o vzdělávání, žáka nebo studenta

· na základě žádosti ředitele školy; jde-li o praktické vyučování nebo praktickou přípravu uskutečňovanou na pracovišti právnické nebo fyzické osoby, vyžádá si ředitel školy pro účely žádosti od těchto osob údaje o druhu a režimu práce, kterou bude žák nebo student vykonávat, a o zdravotních a bezpečnostních rizicích této práce a míře rizik vyjádřené kategorií práce.














6. SOUVISEJÍCÍ DOKUMETY

	Zákon č. 262/2006 Sb., 
	zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů 

	Zákon č. 258/2000 Sb., 
	o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů

	Vyhláška 
č. 432/2003 Sb., 
	kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do kategorií, limitní hodnoty ukazatelů biologických expozičních testů, podmínky odběru biologického materiálu pro provádění biologických expozičních testů a náležitosti hlášení prací s azbestem a biologickými činiteli, ve znění pozdějších předpisů

	Zákon č.373/2011 Sb., 
	o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů

	Vyhláška č.79/2013 Sb.
	o pracovnělékařských službách ve znění pozdějších předpisů




7. PŘÍLOHY
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