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1. ÚČEL
Účelem směrnice je vytvoření vlastního organizačního systému v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci stanovení zodpovědnosti za plnění povinností vyplývajících z právních předpisů.  Péče o bezpečnost a ochranu zdraví při práci a stálé zlepšování pracovního prostředí je rovnocennou a neoddělitelnou součástí plnění pracovních úkolů.

2. ROZSAH
Směrnice je závazná pro všechny zaměstnance organizace, včetně externích zaměstnanců.

3. DEFINICE A ZKRATKY

· Zákoník práce-zákon č. 262/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů

· Zákonem o BOZP – zákon č. 309/2006 Sb., zákon o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci)

· Prevencí rizik-všechna opatření vyplývající z právních a ostatních předpisů k zajištění BOZP a z opatření organizace, která mají za cíl předcházet rizikům, odstraňovat je nebo minimalizovat působení neodstranitelných rizik

· Průvodní dokumentací-soubor dokumentů obsahujících návod výrobce pro montáž, manipulaci, opravy, údržbu, výchozí a následné pravidelné kontroly a revize zařízení, jakož i pokyny pro případnou výměnu nebo změnu částí zařízení

· Provozní dokumentací-soubor dokumentů obsahujících průvodní dokumentaci, záznam o poslední nebo mimořádné revizi nebo kontrole, stanoví-li tak zvláštní právní předpis, nebo pokud takový právní předpis není vydán, stanoví-li tak průvodní dokumentace nebo organizace

· Místním provozním bezpečnostním předpisem (MPBP) - předpis organizace upravující např. pracovní a technologické postupy pro používání zařízení, při provozování dopravy apod.

· Odborně způsobilou osobou – osoba, která splňuje požadavky odborné způsobilosti podle zákona o BOZP

· Vedoucími zaměstnanci zaměstnavatele se rozumějí zaměstnanci, kteří jsou na jednotlivých stupních řízení zaměstnavatele oprávněni stanovit a ukládat podřízeným zaměstnancům pracovní úkoly, organizovat, řídit a kontrolovat jejich práci a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny.

4. ODPOVĚDNOST

4.1. Základní práva a povinnosti ředitele školy na úseku BOZP
1. Schvalovat dokumentaci BOZP,
1. Zajistit odpovídající podmínky k řádnému plnění úkolů BOZP,
1. Řídit a kontrolovat činnost zaměstnanců v oblasti BOZP,
1. Spolupracovat s osobou odborně způsobilou při řešení úkolů BOZP,



1. Zajistit, aby požadavky na odstranění závad a nedostatků byly neprodleně odstraněny,
1. Zabezpečit účast vedoucích zaměstnanců na školení o BOZP,
1. Kontrolovat vedení dokumentace BOZP,
1. Plnit povinnosti dle povinností vedoucích zaměstnanců

Požadovaná kvalifikace BOZP - absolvování školení pro vedoucí zaměstnance, provedené odborně způsobilou osobou dodavatele služeb BOZP.

4.2. Povinnosti vedoucích zaměstnanců na úseku BOZP
Vedoucí zaměstnanci na všech stupních jsou odpovědní za dodržování požadavků bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a za realizaci přijatých opatření na svých pracovištích – zejména:
1. Nepřipustit, aby zaměstnanec nebo žák vykonával práce, jejichž výkon by neodpovídal jeho schopnostem a zdravotní způsobilosti.
1. Informovat zaměstnance o tom, do jaké kategorie byla jím vykonávaná práce zařazena.
1. Sdělit zaměstnancům, které zdravotnické zařízení jim poskytuje pracovnělékařskou péči, jakým lékařským preventivním prohlídkám souvisejícím s výkonem práce jsou povinni se podrobit.
1. Provádět nebo zajistit zaměstnancům a žákům školení o právních a ostatních předpisech k zajištění BOZP, které doplňují jejich kvalifikační předpoklady a požadavky pro výkon práce – pravidelně ověřovat jejich znalost soustavně vyžadovat a kontrolovat jejich dodržování.
1. Provádět kontrolu pracovišť, nedostatky odstraňovat ihned, nebo sjednávat nápravu.
1. Zajistit a kontrolovat plnění právních a ostatních předpisů na oddělení, které řídí.
1. Umožnit zaměstnanci nahlížet do evidence, která je o něm vedena v souvislosti se zajišťováním bezpečnosti práce.
1. Zajistit zaměstnancům a žákům poskytnutí první pomoci 
1. Zajistit a kontrolovat zákaz kouření mimo k tomu vyhrazené prostory.

Požadovaná kvalifikace BOZP - absolvování školení pro vedoucí zaměstnance, provedené odborně způsobilou osobou dodavatele služeb BOZP.

4.3. Povinnosti a práva zaměstnanců na úseku BOZP
1. mají právo na zajištění BOZP, na informace o rizicích jejich práce a opatřeních na ochranu před jejich působením.
1. jsou oprávněni odmítnout výkon práce, o níž mají důvodně za to, že bezprostředně a závažným způsobem ohrožuje jejich život nebo zdraví, popřípadě život nebo zdraví jiných osob.
1. mají právo a povinnost podílet se na vytváření zdravého a bezpečného pracovního prostředí a účastnit se řešení otázek BOZP.
1. mají povinnost dbát podle svých možností o svou vlastní bezpečnost a své zdraví i o bezpečnost a zdraví těch, kterých se bezprostředně dotýká jeho jednání, případně opomenutí při práci.
1. mají povinnost znát a dodržovat předpisy a požadavky zaměstnavatele k zajištění BOZP
1. účastnit se školení zajišťovaných společností a podrobovat se ověření znalostí
1. podrobit se pracovnělékařským prohlídkám, očkování, vyšetření
1. dodržovat stanovené pracovní postupy a používá stanovené pracovní prostředky, osobní ochranné pracovní prostředky a ochranné zařízení a toto svévolně neměnit a nevyřazovat z provozu


1. řídit se zásadami bezpečného chování na pracovišti a informacemi vedoucího
1. nepožívat alkoholické nápoje ani ostatní návykové látky a ani nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviště
1. oznamovat svému nadřízenému nedostatky a závady na pracovišti, které by mohly ohrozit BOZP a podle svých možností se účastnit jejich odstraňování
1. bezodkladně oznamovat svému nadřízenému svůj pracovní úraz, pokud mu to jeho zdravotní stav dovolí a pracovní úraz jiné osoby, jehož byl svědkem a spolupracovat při vyšetřování jeho příčin
1. podrobit se na pokyn nadřízeného vedoucího zaměstnance zjištění, zda není pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek

Požadovaná kvalifikace BOZP - absolvování školení pro zaměstnance, provedené vedoucím zaměstnancem nebo odborně způsobilou osobou dodavatele služeb BOZP.

4.4. Všem zaměstnancům je zakázáno
1. Vykonávat v objektech organizace a u objednatele služeb činnosti, které nesouvisejí s plněním pracovních úkolů, vyjma úkolů obvyklých před, v průběhu a po ukončení práce.
1. Vykonávat v objektech organizace a u objednatele služeb činnosti, ke kterým nemají požadovanou kvalifikaci, odbornou nebo zdravotní způsobilost.
1. Požívat alkoholické nápoje a zneužívat jiné návykové látky na pracovištích organizace a v pracovní době i mimo tato pracoviště a vstupovat pod jejich vlivem na pracoviště organizace, totéž platí pro objekty objednatele služeb.
1. Kouření v objektech organizace a u objednatele služeb, vyjma prostor pro kouření vyhrazených.
1. Poškozovat, zneužívat nebo vyřazovat z provozu ochranná bezpečnostní zařízení a systémy.
1. Poškozovat nebo zneužívat dokumentaci k BOZP, výstražné a bezpečnostní značky a tabulky.

4.5. Spolupráce dvou a více zaměstnavatelů – práce dodavatelských organizací
Plní-li na jednom pracovišti organizace úkoly zaměstnanci dvou a více zaměstnavatelů, jsou zaměstnavatelé povinni vzájemně se písemně informovat o rizicích a přijatých opatřeních k ochraně před jejich působením, která se týkají výkonu práce a pracoviště, a spolupracovat při zajištění BOZP pro všechny zaměstnance na pracovišti. – OS-BOZP-06
Tyto povinnosti zajišťuje ředitel školy ve spolupráci s odborně způsobilou osobou nebo zaměstnanec školy, který byl pověřen koordinací činnosti prací dodavatelských organizací.
  
5.POSTUP

5.1. Dokumentace BOZP  

5.1.1. Všechny organizační směrnice BOZP schvaluje svým podpisem na titulním listu podepisuje ředitel školy.

5.1.2. Proces schvalování organizačních směrnic
Zpracovatel, který směrnici vytvoří nebo provede aktualizaci, zašle elektronicky směrnici řediteli školy. Ředitel školy v rámci připomínkového řízení zašle směrnici zaměstnancům, kterých se tato směrnice bude týkat.
Zpracovatel zapracuje případné připomínky do směrnice a konečnou verzi v papírové podobě předloží řediteli školy k podpisu.

5.1.3. Uložení dokumentace BOZP
Dokumentace BOZP je v šanonech uložena u Referenta majetkové správy.

5.2. Identifikace a hodnocení rizik
Prevencí rizik se rozumí všechna opatření vyplývající z právních a ostatních předpisů k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a z opatření zaměstnavatele, která mají za cíl předcházet rizikům, odstraňovat je nebo minimalizovat působení neodstranitelných rizik. 
Identifikaci a hodnocení rizik řeší samostatná směrnice OS-BOZP-05.

5.3. Kategorizace prací
Zařazení prací do kategorií (dále jen „kategorizace“) vyjadřuje souhrnné hodnocení úrovně zátěže zaměstnance faktory ze zdravotního hlediska a kvalitě pracovních podmínek. Kategorizace se provádí na základě zhodnocení výskytu a rizikovosti faktorů, které mohou ovlivnit zdraví zaměstnanců a úroveň zabezpečení jeho ochrany. 

Zařazení prací do kategorií ve Střední škola gastronomie a služeb

V Liberci dne 20.3.2023, Č. j.: KHSLB 05080/2023 Sp. značka: S-KHSLB 05080/2023  
Do kategorie 2 jsou podle oznámení zařazeny práce takto:

	[bookmark: _Hlk94387043]Střední škola gastronomie a služeb, Liberec Dvorská 447/29

	Název práce
	Kategorie
práce
	Faktor

	Údržbář
	2
	Celková fyzická zátěž 
Látka s větou H350 
(Může vyvolat rakovinu.)
Látka s větou H340 
(Může vyvolat genetické poškození.) 

	Uklízečka
	2
	Celková fyzická zátěž - 2

	„Centrum“ - Střední škola gastronomie a služeb, Liberec,
odloučené pracoviště Dvorská 458

	Název práce
	Kategorie
práce
	Faktor

	učitel/ka odborných předmětů -  kosmetika
	2
	Látka s větou H317 
(Může vyvolat alergickou kožní reakci.) 

	učitel/ka odborných předmětů - kuchařka, kuchařka studené kuchyně
	2
	Celková fyzická zátěž 

	Uklízečka 
	2
	Celková fyzická zátěž 



Ostatní práce jsou zařazeny do kategorie první.


5.4. Školení zaměstnanců a žáků o BOZP 
Četnost, rozsah a obsah školení zaměstnanců, žáků, studentů a vedoucích zaměstnanců si stanovuje zaměstnavatel. Tematické a časové plány a záznamy o školení přílohou samostatné směrnice OS-BOZP-10. 

5.5. Poskytování první pomoci 
Pro poskytnutí první pomoci jsou na pracovištích vybaveny lékárničky. Musí být vyškolen potřebný počet zaměstnanců pro poskytnutí první pomoci. OS-BOZP-08

5.6. Pracovnělékařská péče a lékařské prohlídky zaměstnanců, žáků 
Lékařské prohlídky upravuje zákon č. 373/2011 Sb. o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů a vyhláška č. 79/2013 Sb., ve znění pozdějších předpisů. 
Řeší samostatná směrnice OS-BOZP-02

5.7. Osobní ochranné pracovní prostředky
Jsou to prostředky schválené příslušnou autorizovanou zkušebnou a určené k tomu, aby se zaměstnanci chránili před riziky, která by mohla ohrozit jejich život, bezpečnost nebo zdraví při práci 
Organizace vyhledává nebezpečí a hodnotí rizika dle platných právních předpisů a technických norem Nelze-li rizika odstranit pomocí technických a organizačních opatření, jsou zaměstnanci vybavováni osobními ochrannými pracovními prostředky. Hodnocení rizik při výběru osobních ochranných pracovních prostředků a seznam podle profesí řeší samostatná směrnice – OS-BOZP-09

5.8. Pracovní úrazy a nemoci z povolání 

5.8.1. Pracovní úrazy a nemoci z povolání zaměstnanců školy
Zaměstnavatel, u něhož k pracovnímu úrazu došlo, je povinen objasnit příčiny a okolnosti vzniku tohoto úrazu za účasti zaměstnance, pokud to zdravotní stav zaměstnance dovoluje, svědků a za zástupce pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a bez vážných důvodů neměnit stav na místě úrazu do doby objasnění příčin a okolností vzniku pracovního úrazu. Postup řeší nařízení vlády č.201/2010 Sb., ve znění pozdějších předpisů. A samostatná směrnice OS-BOZP-04

5.8.2. Úrazy žáků 
Postup řeší vyhláška č. 64/2005 Sb.., ve znění pozdějších předpisů a samostatná směrnice OS-BOZP-03

5.9. Bezpečnostní značky a signály
1. Bezpečnostní značky a signály jsou umístěny tam, kde nelze rizika možného ohrožení života nebo zdraví zaměstnanců odstranit nebo dostatečně omezit technickými prostředky nebo opatřeními v oblasti organizace práce,
1. Směr úniku musí být vyznačen všude tam, kde není vidět východ na volné prostranství
1. Označení rozvaděčů a vypínačů energií
1. [bookmark: _Hlk514385641]Podrobněji řeší Nařízení vlády č.375/2017 Sb., 






5.10. Alkoholické nápoje a návykové látky
Požívat alkoholické nápoje a zneužívat jiné návykové látky na pracovištích organizace a pracovištích objednatelů služeb v pracovní době i mimo tato pracoviště a vstupovat pod jejich vlivem na pracoviště je zakázáno. Toto platí i pro zaměstnance subdodavatelů.
Kontrolu, zda nejsou zaměstnanci pod vlivem alkoholu nebo návykových látek mohou provádět všichni vedoucí zaměstnanci.

5.11. Kontrola dodržování právních a ostatních předpisů BOZP
1. Vedoucí zaměstnanec provádí denní kontrolu pracovišť a zajistí odstranění zjištěných nedostatků. 
1. Veřejná prověrka dle Zákoníku práce se provádí min. 1x ročně, zajišťuje ředitel školy 
1. Na základě smluvního vztahu se provádí kontrola dodržování právních a ostatních předpisů ve spolupráci s osobou odborně způsobilou v BOZP, a to 1x za měsíc.  

5.12. Provozování dopravy dopravními prostředky - služební automobily
Jedná se o provoz služebních osobních automobilů. Pro provozování dopravy dopravními prostředky je v souladu s nařízením vlády č.168/2002 Sb., zpracován místní provozní bezpečnostní předpis – OS-BOZP-07

5.13. Práce zakázané ženám a mladistvým
Jsou uvedeny ve vyhlášce č. 180/2015 Sb. 

5.14. Provozování strojů a technických zařízení
Používání strojů a technických zařízení je možné až po splnění těchto požadavků: 
· ke každému zařízení musí být dodána dokumentace v českém jazyce a musí obsahovat návod od výrobce pro obsluhu a údržbu zařízení
· každé zařízení musí mít Prohlášení o shodě
· musí mít výchozí revize a zkoušky dle typu zařízení a požadavků daných právními předpisy
· výstražné značky a nápisy na stroji musí být v českém jazyce
· umístění stroje musí být provedeno v souladu s právními předpisy, popřípadě v souladu s návodem od výrobce – dostatečné místo pro obsluhu stroje, vymezení nebezpečných prostorů kolem stroje, snadná dostupnost ovládacích a bezpečnostních prvků apod.
· právními a ostatními předpisy požadované místní provozní předpisy řeší samostatné organizační směrnice.

5.15. Požadavky na revize, kontroly, údržbu a opravy zařízení
Organizace je povinna zajistit stanovení termínů, lhůt a rozsahu kontrol, zkoušek, revizí, termínů údržby a oprav technického vybavení pracoviště, včetně pracovních a technických prostředků a zařízení, s ohledem na jejich provedení, doporučení výrobce a způsob používání, požadavky na pracoviště, rizikové faktory způsobující zhoršení technického stavu pracovních a technických prostředků a zařízení a v souladu s výsledky předcházejících kontrol, zkoušek či revizí, po dobu provozu a používání pracoviště. 

Revize, údržbu a opravy zajišťuje včetně uložení dokladů o jejich provedení Referent majetkové správy 






6. SOUVISEJÍCÍ DOKUMETY

	Zákon č. 262/2006 Sb., 
	zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů 

	Zákon č. 309/2006 Sb.
	kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy (zákon o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci), ve znění pozdějších předpisů

	Zákon č. 258/2000 Sb., 
	o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů

	Nařízení vlády č. 361/2007 Sb., 
	kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, ve znění pozdějších předpisů

	Vyhláška 
č. 432/2003 Sb., 
	kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do kategorií, limitní hodnoty ukazatelů biologických expozičních testů, podmínky odběru biologického materiálu pro provádění biologických expozičních testů a náležitosti hlášení prací s azbestem a biologickými činiteli, ve znění pozdějších předpisů

	Nařízení vlády č. 322/2025 Sb.,
	o povinnostech zaměstnavatele při pracovních úrazech

	Vyhláška č. 64/2005 Sb.
	Vyhláška o evidenci úrazů dětí, žáků a studentů, ve znění pozdějších předpisů

	Nařízení vlády 
č. 390/2021 Sb.
	o bližších podmínkách poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků

	Zákon č. 65/2017 Sb.
	o ochraně zdraví před škodlivými účinky návykových látek

	Zákon č.373/2011 Sb., 
	o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů
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