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1. Účel
Účelem této směrnice je stanovení podmínek, povinností a odpovědností pro řádné sepsání, evidenci, hlášení pracovních úrazů a šetření příčin vzniku úrazu, přijetí nápravných a preventivních opatření k zamezení vzniku dalšího úrazu. Dále upravuje postup pro skoronehody. U pracovních úrazů se stanoví postup při hlášení orgánům a institucím, kterým se ohlašuje pracovní úraz v souladu s platnou legislativou. Dále se stanoví postup při odškodnění pracovního úrazu

2. Rozsah platnosti
Ustanovení tohoto postupu jsou závazná pro všechny zaměstnance organizace, včetně externích zaměstnanců. 






3. Definice

3.1. Pracovní úraz 
je poškození zdraví zaměstnance, k němuž došlo nezávisle na jeho vůli krátkodobým, náhlým a násilným působením zevních vlivů při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s nimi. 

3.2. Plnění pracovních úkolů 
je výkon pracovních povinností, které vyplývají z pracovního poměru nebo jiná činnost konaná na příkaz zaměstnavatele, činnost, která je předmětem pracovní cesty, činnost konaná pro zaměstnavatele z vlastní iniciativy, pokud k ní zaměstnanec nepotřebuje zvláštní oprávnění nebo ji nekoná proti výslovnému zákazu zaměstnavatele (i dobrovolná výpomoc organizovaná zaměstnavatelem).

3.3. V přímé souvislosti s plněním pracovních úkolů 
jsou úkony potřebné k výkonu práce a úkony během práce obvyklé nebo nutné před počátkem práce nebo po jejím skončení a úkony obvyklé v době přestávky v práci na jídlo  a oddech konané v objektu zaměstnavatele a dále vyšetření ve zdravotnickém zařízení prováděné na příkaz zaměstnavatele nebo vyšetření v souvislosti    s noční prací, ošetření při první pomoci a cesta k nim a zpět. Cesta z obce bydliště zaměstnance na pracoviště nebo do místa ubytování v jiné obci, která je cílem pracovní cesty, pokud není současně obcí jeho pravidelného pracoviště, a zpět se posuzuje jako nutný úkon před počátkem práce nebo po jejím skončení.

3.4. Za pracovní úraz se nepovažuje
Úraz, který se přihodil zaměstnanci na cestě do zaměstnání a zpět, dále úraz vzniklý při stravování nebo při vyšetření ve zdravotnickém zařízení, ani cesta tam a zpět, pokud není konána v objektu zaměstnavatele. 

3.5. Cestou do zaměstnání a zpět se rozumí cesta z místa zaměstnancova bydliště (ubytování) do místa vstupu do objektu zaměstnavatele nebo na jiné místo určené k plnění pracovních úkolů a zpět; v případě provádění práce u jiné organizace také cesta na určené shromaždiště a zpět.

3.6. Členění pracovních úrazů
Pracovní úrazy se člení na
a) smrtelný pracovní úraz, kterým se rozumí takové poškození zdraví, na jehož následky úrazem postižený zaměstnanec nejpozději do 1 roku ode dne, kdy k pracovnímu úrazu došlo, zemřel,
b) závažný pracovní úraz, kterým se rozumí úraz, u kterého trvá hospitalizace úrazem postiženého zaměstnance více než 5 po sobě jdoucích kalendářních dnů, nebo lze-li vzhledem k povaze zranění takovou dobu hospitalizace předpokládat. 
c) pracovní úraz, u kterého došlo ke zranění zaměstnance s dočasnou pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny, přičemž se nejedná o úraz závažný nebo smrtelný,
d) pracovní úraz, u kterého nebyla způsobena dočasná pracovní neschopnost nebo byla způsobena dočasná pracovní neschopnost nepřesahující 3 kalendářní dny.





3.7. Úraz u jiného zaměstnavatele
Pokud byl úrazem postižený zaměstnanec vyslán nebo dočasně přidělen k jinému zaměstnavateli a došlo-li k úrazu u tohoto zaměstnavatele, oznámí tento zaměstnavatel úraz bez zbytečného odkladu zaměstnavateli úrazem postiženého zaměstnance. Údaje do knih úrazů zaznamenají oba zaměstnavatelé.

3.8. Nemoc z povolání
je nemoc vznikající nepříznivým působením chemických, fyzikálních, biologických nebo jiných škodlivých vlivů uvedené v nařízení vlády č.290/1995 Sb., při plnění pracovních úkolů 
Nemoc z povolání se uznává na základě vyrozumění kliniky pracovního lékařství, kde byl poškozený zaměstnanec vyšetřen a místního šetření Krajskou hygienickou stanicí ve spolupráci s lékařem závodní preventivní péče.

3.9. Kniha úrazů 
dokument k evidenci všech pracovních úrazů, i když jimi nebyla způsobena pracovní neschopnost nebo byla způsobena pracovní neschopnost nepřesahující 3 kalendářní dny. 

3.10. Záznam o úrazu 
sepsání pracovního úrazu s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny.
		
3.11. Nápravná a preventivní opatření  
opatření zaměstnavatele vedoucí k odstranění příčiny pracovního úrazu. Nápravná a preventivní opatření mohou být charakteru technického, technologického, organizačního nebo poskytnutí osobních ochranných pracovních prostředků.

4. Odpovědnosti

4.1. Ředitel školy odpovídá za: 
1. spolupráci při šetření příčin pracovního úrazu a stanovení nápravných a preventivních opatření 
1. kontroluje provedení schválených nápravných a preventivních opatření
1. zajišťuje opětovné vyhodnocení rizik pro pracoviště, kde k úrazu došlo ve spolupráci s vedoucím zaměstnancem oddělení, případně dalšími osobami. 
1. projednání pracovního úrazu, včetně příčin vzniku úrazu

4.2. Vedoucí zaměstnanec 
1. odpovídá za spolupráci při šetření příčin pracovního úrazu a stanovení nápravných a preventivních opatření 
1. Vedoucí zaměstnanec je povinen zajistit místo vzniku úrazu až do jeho vyšetření nebo      zdokumentování. Místo vzniku úrazu se zajistí tak, aby nedošlo k následnému zranění dalších osob a mohla být poskytnuta první pomoc
1. při podezření na trestný čin  ihned informuje Policii ČR

Změny původního stavu jsou přípustné pouze v těchto případech:
0. jde o záchranu postižených osob;
0. je nutné provádění dalších záchranných prací;
0. vyžaduje to bezpečnost provozu.
V těchto případech zajistí příslušný vedoucí zaměstnanec náčrtek nebo fotodokumentaci s vyznačením původní situace. 



4.3. Zaměstnanci jsou povinni
1. bezodkladně oznamovat svému nadřízenému vedoucímu zaměstnanci svůj pracovní úraz, pokud mu to jeho zdravotní stav dovolí, a pracovní úraz jiného zaměstnance, popřípadě úraz jiné fyzické osoby, jehož byl svědkem, a spolupracovat při objasňování jeho příčin,
1. každý zaměstnanec, který byl svědkem úrazu, je povinen spolupracovat při šetření úrazu podepsat záznam o úrazu (Kniha úrazů, Záznam o úrazu) jako svědek

4.4. Poškozený zaměstnanec odpovídá za: 
1. předání vyplněného tiskopisu ošetřujícím lékařem – „Posudek o bolestném“ ke zpracování podkladů pro plnění odškodnění 

4.5. Personální oddělení odpovídá za:
0. plnění ohlašovací povinnost podle nařízení vlády č. 322/2025 Sb.
0. předání tiskopisu “Posudek o bolestném “ zaměstnanci
0. přípravu podkladů pro výpočet náhrady (odškodnění):
0. ztrátu na výdělku po dobu pracovní neschopnosti
0. potvrzení lékaře o trvání pracovní neschopnosti v příčinné souvislosti s pracovním úrazem, nemoci z povolání  
0. bolest a ztížení společenského uplatnění
0. účelně vynaložené náklady spojené s léčením
0. věcnou škodu 
0. odeslání “Hlášení pojistné události” na pojišťovnu ve smluvním vztahu 

5. Postup při vzniku pracovního úrazu – sepsání a ohlášení

5.1. Kniha úrazů

Zaměstnavatel vede evidenci o úrazech v knize úrazů v elektronické nebo listinné podobě. 
Pověřený zaměstnanec – vedoucí zaměstnanci oddělení je povinen do Knihy úrazů zapisovat každé zranění – úraz, ke kterému došlo a bylo mu oznámeno - (viz povinnosti zaměstnance podle § 106 ZP: „Zaměstnanec je povinen bezodkladně oznamovat svému nadřízenému svůj pracovní úraz, pokud mu to jeho zdravotní stav dovolí a pracovní úraz jiné osoby, jehož byl svědkem a spolupracovat při vyšetřování jeho příčin“). 

V knize úrazů se vede evidence všech pracovních úrazů, i když jimi nebyla způsobena pracovní neschopnost - § 105 ZP - záznam OS-BOZP-04-01

Kniha úrazů je umístěna u těchto vedoucích zaměstnanců těchto oddělení:
· krejčovství
· kosmetika
· kadeřnictví
· cukrárna
· Centrum
· Personální oddělení (pro THP, pavilony A, B, C, D, E, F, T)







5.2. Ohlášení závažného nebo smrtelného pracovního úrazu
[bookmark: _Hlk213208835]Zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance ohlásí závažný nebo smrtelný pracovní úraz bez zbytečného odkladu prostřednictvím portálu úřadu:
· oblastnímu inspektorátu práce podle místa, kde k pracovnímu úrazu došlo 
· zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance ohlásí pracovní úraz bez zbytečného odkladu odborové organizaci a zástupci pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, pokud u zaměstnavatele působí
· územně příslušnému útvaru Policie České republiky podle místa, kde k pracovnímu úrazu došlo, nasvědčují-li zjištěné skutečnosti tomu, že v souvislosti s pracovním úrazem byl spáchán trestný čin, nebo v případě smrtelného pracovního úrazu

Zaměstnavatel smrtelným úrazem postiženého zaměstnance ohlásí pracovní úraz bez zbytečného odkladu zdravotní pojišťovně, u níž byl zaměstnanec při vzniku pracovního úrazu pojištěn. Pro náležitosti ohlášení se použije příloha č. 2 k tomuto nařízení.

5.3. Ohlášení pracovního úrazu a zaslání záznamu o pracovním úrazu
Ohlášení pracovního úrazu a zaslání záznamu o pracovním úrazu příslušnému oblastnímu inspektorátu práce zaměstnavatel provede elektronicky prostřednictvím portálu Státního úřadu inspekce práce vedeného podle zákona o inspekci práce (dále jen „portál úřadu“), a to s náležitostmi podle příloh č. 2 a 3 k tomuto nařízení a ve formátu a struktuře zveřejněné tímto úřadem.

5.4. Zaslání záznamu o pracovním úrazu

· Zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance zašle prostřednictvím portálu úřadu (https://www.mpsv.cz/app/suip-portal/) záznam o pracovním úrazu nejpozději do 15 pracovních dnů ode dne, kdy se o pracovním úrazu dozvěděl, oblastnímu inspektorátu práce podle místa, kde k pracovnímu úrazu došlo 

Pro účely zajištění podpisu úrazem postiženého zaměstnance, svědků, zástupce zaměstnanců pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci, zástupce odborové organizace a zaměstnavatele zaměstnavatel zaslaný záznam o pracovním úrazu  vytiskne z portálu úřadu a nechá jej podepsat nebo jej v elektronické podobě uloží a zajistí jeho podepsání uznávanými elektronickými podpisy. Zaměstnavatel je povinen uchovávat podepsaný záznam o pracovním úrazu zaměstnance po dobu 10 let.

5.4.1. [bookmark: _Hlk213210750]Zaměstnavatel zašle záznam o pracovním úrazu  elektronicky nebo v listinné podobě nejpozději do 15 pracovních dnů ode dne, kdy se o pracovním úrazu dozvěděl,
· územně příslušnému útvaru Policie České republiky podle místa, kde k pracovnímu úrazu došlo, nasvědčují-li zjištěné skutečnosti tomu, že v souvislosti s pracovním úrazem byl spáchán trestný čin, nebo v případě smrtelného pracovního úrazu,
· zdravotní pojišťovně, u které byl pracovním úrazem postižený zaměstnanec při vzniku pracovního úrazu pojištěn
· pro účely likvidace pojistných událostí z důvodu zákonného pojištění odpovědnosti zaměstnavatele za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání i organizační jednotce pojišťovny, u které je pro tento účel pojištěn.




5.5. Aktualizace záznamu o pracovním úrazu
· [bookmark: _Hlk213210965]Dozví-li se zaměstnavatel o skutečnostech, které vedou ke změně údajů uvedených v odeslaném záznamu o pracovním úrazu bez zbytečného odkladu aktualizuje záznam o pracovním úrazu v portálu úřadu a zašle jej prostřednictvím portálu úřadu oblastnímu inspektorátu práce podle místa, kde k pracovnímu úrazu došlo.
· Zaměstnavatel  záznam o pracovním úrazu  bez zbytečného odkladu aktualizuje a záznam o pracovním úrazu elektronicky nebo v listinné podobě 
· územně příslušnému útvaru Policie České republiky podle místa, kde k pracovnímu úrazu došlo, nasvědčují-li zjištěné skutečnosti tomu, že v souvislosti s pracovním úrazem byl spáchán trestný čin, nebo v případě smrtelného pracovního úrazu,
· zdravotní pojišťovně, u které byl pracovním úrazem postižený zaměstnanec při vzniku pracovního úrazu pojištěn
· pro účely likvidace pojistných událostí z důvodu zákonného pojištění odpovědnosti zaměstnavatele za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání i organizační jednotce pojišťovny, u které je pro tento účel pojištěn.

5.6. Náležitosti ohlášení pracovního úrazu

I. Údaje o zaměstnavateli úrazem postiženého zaměstnance
a) jméno,
b) IČO nebo datum narození, pokud nemá osoba přidělené IČO,
c) adresa sídla, odštěpného závodu nebo adresa místa pobytu.

II. Údaje o úrazem postiženém zaměstnanci
a) jméno,
b) datum narození,
c) pohlaví,
d) státní občanství,
e) adresa místa pobytu a adresa pro doručování, pokud je odlišná,

f) vztah zaměstnance k zaměstnavateli, zda je
1. v pracovním poměru,
2. ve služebním poměru,
3. v právním vztahu založeném dohodou o pracích konaných mimo pracovní poměr,
4. osobou vykonávající činnosti nebo poskytující služby mimo pracovněprávní vztah (§ 12 zákona č. 309/2006 Sb.), nebo
5. ostatní,
g) den vzniku právního vztahu podle části II. písm. f) bodů 1 až 3.

III. Adresa pracoviště nebo jiného místa, kde k pracovnímu úrazu došlo, pokud je odlišná od sídla zaměstnavatele.
IV. Charakteristika pracoviště nebo jiného místa, kde k pracovnímu úrazu došlo.
V. Činnost, při které k pracovnímu úrazu došlo.
VI. Druh zaměstnancem vykonávané práce podle skupin Klasifikace zaměstnání (CZ-ISCO)a).
VII. I. Údaje o pracovním úrazu
a) datum a čas pracovního úrazu,
b) v případě smrtelného pracovního úrazu datum úmrtí,
c) druh zranění označený podle přílohy č. 1 k tomuto nařízení,
d) zraněná část těla označená podle přílohy č. 1 k tomuto nařízení,


e) počet zraněných osob celkem,
f) informace o tom, zda se jedná o hromadný pracovní úraz.
VIII. Popis úrazového děje, místa, příčin a okolností, za nichž k pracovnímu úrazu došlo.
IX. Údaje o osobě oznamující pracovní úraz za zaměstnavatele
a) jméno,
b) telefonní číslo a e-mailová adresa,
c) pracovní zařazení nebo vztah k zaměstnavateli.

6. Předání záznamu v Knize úrazů a záznamu o úrazu postiženému zaměstnanci
Zaměstnavatel vydá (Personální oddělení):
· zaměstnanci na jeho žádost potvrzenou kopii nebo výpis údajů o jeho úrazu z knihy úrazů
· v případě smrtelného úrazu zaměstnavatel vydá tyto písemnosti rodinným příslušníkům zaměstnance na jejich žádost.

7. Stanovení výše odškodnění
Zaměstnavatel po zjištění příčiny vzniku pracovního úrazu stanoví výši odškodnění v souladu s §§ 366, 367, 368 Zákona 262/2006 Sb., Zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.
Došlo-li k porušení předpisů k zajištění bezpečné práce ze strany zaměstnance, navrhne snížení odškodnění, a tuto skutečnost projedná s odborovou organizací a seznámí s tím poškozeného zaměstnancem.
Při rozhodování o míře odpovědnosti zaměstnance za škodu způsobenou pracovním úrazem, se musí posoudit zejména: 
0. zda jsou dány předpoklady vzniku odpovědnosti zaměstnavatele;
0. zda došlo k úrazu při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním; 
0. zda nejsou dány důvody, pro které se zaměstnavatel může zcela nebo zčásti zprostit své odpovědnosti za škodu

Odškodnění pracovních úrazů a nemoci z povolání
Dle Zákoníku práce musí být poskytnuta náhrada za:
1. ztrátu na výdělku;
1. bolest a ztížení společenského uplatnění;
1. účelně vynaložené náklady na léčení;
1. věcnou škodu;
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